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Leistungsumfang

Produkt Krankentage- und Krankenhaustagegeld für Krankheit und/ oder Unfall sowie
Einmalzahlung bei chirurgischem Eingriff

1. Krankentagegeld (KT) bei vorübergehender Arbeitsunfähigkeit (AU) wegen Krankheit und/oder 
Unfall.

2. Krankenhaustagegeld (KHT).
3. Einmalzahlung nach chirurgischem Eingriff.

Optional:
a) Karenzzeit
b) Variable Karenzzeit
c) Progressivität

1. Krankentagegeld

Bei AU wegen Krankeit oder Unfall wird gemäß gewähltem Deckungsumfang ein Tagegeld gezahlt.

Es gibt fünf Deckungsperioden, die einzeln abgeschlossen werden können:
Periode 1: Leistung 1. bis 30. Tag der AU
Periode 2: Leistung 31. bis 90. Tag der AU
Periode 3: Leistung 91. Tag bis Ablauf des 1. Jahres der AU
Periode 4: Leistung nach Ablauf des 1. Jahres bis zum Ablauf von 1,5 Jahren
Periode 5: Leistung nach Ablauf von 1,5 Jahren bis max. 2 Jahre

Das KT kann für länger dauernde AU durch Vervielfältigungsfaktoren auf bis zum 4fachen Betrag
gesteigert werden (Progressivität).

Deckungskonzepte 1. Krankentagegeld (KT)
2. Krankenhaustagegeldleistungen (KHT)
3. Einmalzahlungen (EZ)

Es kann gewählt werden, ob Versicherungsschutz nur für Krankheit, nur für Unfall oder für beides
gewünscht wird.

2. Krankenhaustagegeldleistungen

Bei Krankheit oder Unfall wird für jeden Tag des Krankenhausaufenthaltes ein KHT gezahlt,
max. 365 Tage.

3. Einmalzahlungen

Zahlung eines Einmalbetrages (nach chirurgischem Eingriff) lt. Tabelle in den Allgemeine
Geschäftsbedingungen; Höhe abhängig von der Art des chirurgischen Eingriffs; Möglichkeit der
Vereinbarung bis zum 100 fachen des Einmalbetrages.



Versicherungsdauer Bis zum maximalen Alter von 70 Jahren

Extras DKV Gesundheitsberatung (Línea Médica); Laserchirugie bei Kurzsichtigkeit; Medizinisch unterstützte
Fortpflanzung; Ärztliche Zweitmeinung international; Tabakentwöhnung; Jährlicher Gesundheits-
Checkup; Professionelle Dienstleistungen; Reparatur- und Instandhaltungsservice.

vier berufskategorien

Tarif S: hochqualifizierte Freiberufler (Ärzte, Anwälte, Architekten
und Ltde. Angestellte).

Tarif A: Berufe ohne manuelle Tätigkeiten (Verwaltung, Informatik,
Lehrer).

Tarif B: Berufe mit manuellen Tätigkeiten (Händler, Vertreter, Kellner,
Hausangestellte usw).

Tarif C: Berufe mit manuellen und maschinellen Tätigkeiten
(Handwerker, Mechaniker, Landwirte usw).

Berufsunfallrisiko

- keine Karenzzeit

- 2 Monate Karenzzeit*

- 2 Monate Karenzzeit*

- 2 Monate Karenzzeit*

* Die Karenzzeiten entfallen
bei Unfall.

Aufnahmealter Von 16 bis 65 Jahre

Karenzzeiten
Leistungsbeginne

0, 3, 7, 10, 15 oder 30 Tage
(1., 4., 8., 11., 16. oder 31. Tag)

Beitragsbeispiel

0 3 7 15 30

ALTER 40  10,48 9,45 8,30 6,76 4,97

ALTER 50 13,11 12,02 10,77 8,98 6,77

Krankheits- und unfallbedingt. Dauer: 1 Jahr. Ohne Progressivität
Beiträge pro versicherte Person in EUR für 1 EUR KT (Jahresbeitrag).

Berufsgruppe A
in EUR
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